
주식회사 에스씨에이아카데미컴퓨터광주 칼 주식회사

Ÿ 일본 취업에 필요한 기술 교육
Ÿ 그 외, 일본 취업에 필요한 사항의 지원 

및 상호협력

Ÿ 회사설명회 실시
Ÿ 채용 면접회 실시
Ÿ 일본 취직을 위한 어드바이스
Ÿ 그 외 일본에서의 취업에 필요한 사항의 

지원 및 상호협력

이하, 일본 취업에 관한 인재육성과 취업지원 협약서

「주식회사 에스씨에이아카데미컴퓨터광주」 (이하 「갑」 )과 「칼 주식회사」(이하 「을」 ) (이하 
「양기관」 )은 본 협약을 통해 일본에 우수한 취업인재의 육성과 일본 국내에서의 취업지원에 
관하여 아래와 같이 상호협력하는 것으로 한다.

제 1조 (목적)
본 협얍은 양기관이 갑 국내인재의 일본국내 취업을 위해 협력하고 상호 이해하여 해당 인재
의 육성, 취업지원을 목적으로 한다.

제 2조 (협약내용)
양기관은 본협약의 목적을 달성하기 위해, 이하 사항을 적극적으로 실시, 지원, 협력하는 것으
로 한다. 또한, 시행에 필요한 구체적 사항은 갑을 협의하여 결정하는 것으로 한다.

제 3조 (채용전형)
을은 일본취업을 희망하는 갑국내의 인재에 대한 면접, 필기시험 등을 실시하고 전형기준에 
달하는 인재를 자사 종업원으로 하는 것으로 한다.

제 4조 (협약의 유효기간)
본 협약의 유효기간은 체결일로부터 1년으로 한다. 또한, 협약의 갱신, 중도 해약은 갑을 쌍방
의 협의에 따라 결정하는 것으로 한다. 또한, 갑을 쌍방 어느 한쪽이 협약 위반에 해당되는 
행위 등이 발각된 경우, 상대방에게 통보하여 본계약을 파기할 수 있는 것으로 한다.

제 5조 (계약의 변경)
본 협약의 성립 후, 협약의 내용에 이의가 발생한 경우, 갑을 쌍방의 협의에 의해 변경할 수 
있는 것으로 한다.

본 협약을 입증하기 위해 본협약서를 갑을 쌍방의 언어로 2통을 작성하여 갑을 서명날인 후 
각 1통씩 보관하는 것으로 한다.
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